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Villafianea Threna Saponara Rometta

Capofila

EA OMOGENEA DISTRETTUALE N. 1
Distretto socio sanitario n. 26
AUNE CAPOFILA VILLAFRANCA TIRRENA
SAPONARA - ROMETTA

AVVIEG FUBRBLICO

B NI PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST PER IL
K. 1 INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO DI N, 1

LE PER IL POTENZIAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI

e Parl, 18 che prevede PPadozione del piano nazionale e dei piani regionali
iz sociall;
ATI007, determina Je Linee Guida per Pattuazione del piano socio sanitario

degli iniorventi «
CHE «

della Hew

12, redatto in osservanza della legge 8 novembre 2000, n. 328, e stabilisce che 1
e vengano aggregati in Distretti e successivamente in AQD;

alle direttive di cul Linee Guida Regionall per Iattuazione del piano di
coena)y ex legge n. 328/00, PAOD nl1, istituita con D.D.G. n. 30972014

o Socio-Sanitario n. 26, ha provveduto a programmare secondo esigenze del
3 dell’AOD n. 1 - Piano di Zona 2018/2019 (D.P. R.S. n. 699/Serv.4/S.G
a1 Zona 2019/2020 (D.PR.S. n. 439/Serv.4/8.G. del 05.07.2029) e PdZ 2021
ie] 09.07.2021);

Tongruitd e la contestuale approvazione del PAO - AOD 1, annualita
20192020 e annualita 2021 da parte del Nucleo di Valutazione presso
spua, deile Pelitiche Sociali e del Lavoro;

CAzione 3 del PAO 2018/2019, I’ Azione 4 del PAO 2019/2020 e I’Azione
#3 no b oprevedono il Potenziamento del sistema integrato dei servizi e
1ato con il PAO 2013/2015 dell’ AOD n.1.
oni 51 intende rafforzare la procedura relativa al processo di comunicazione
tematict, concertazione periodica con gli stakeholder, raccolta dati
o+ banea dafi, divulgazione dei risultati attraverso tavole rotonde, seminari
coarico mediante progettazione individualizzata, programmazione di interventi
supporto dell’utenza fragile;

Con b e

stsiematnioa Al

mirat o frumediait o
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CHE mediante la creazione dello Sportello di Servizio Sociale ed it Poioovizoonto
integrato dei servizi si tende ad una migliore organizzazione del servizio, e oite v alle finzic
programmazione degli inferventi atfraverso: la ricerca ¢ Pintercettazione i

regionali, nazionali e comunitars; Porganizzazioue della rete temitoriale por wn
I'analisi della domanda e Pindividuazioce dei bisogni; sia per le funs
dell’utenza (famiglie, minori, disabilitd) avviando: percorsi di supportc il o

percorsi personalizzati di supporto alle fasi pre-adolescenziali e adolowo

collaborazione con la figura dello psicologo le cui funzioni sono di supervin
interventi di educativa domiciliare previsti dall’Azione 2 (PdZ 2018/2010), coadivvazione del
processi di presa in carico ¢ collaborazione ai processi di monitoraggio = valuiaz lepth i

interventi.

Per quante sopra detto
RENDE NOTO

che ¢ indetta la selezione pubblica r}ﬂ'-r ii{cii per Paffidamento di o, | ,
Sociale, ai sensi del D.lgs 165/2001 per le athivita connesse alla veahzzny
Comuni dell’ Area Omogenea Distratiua }6 1.

w.v

1. ATTIVITA’ DA SVOLGERE NELLAMBITO DELLG
SOCIALE

Piano di interventi PdZ 2018/2019, PAZ 2019/2020 ¢ PdZ 20621

Collabora nell’ambito:

- della programmazione ¢ presa in carico della domanda sociale e sanitaria o
del’AQD n. 1;

-della presa in carica della persona e della famiglia nel proprio contesto ters
gamma di servizi potenzialmente disponibili nel territorio;

- nella creazione di un’equipe specialistica con funzioni di presa in
dell’individuo che operi trasversalmente in tutte la Azioni programmate nei 7
- funge da supporto al Servizio Sociale dell’AOD n. 1 nel coordinamenic
Servizi;

- favorisce: 1l rafforzamento della rete dell’ Ambito e del Distretto;

- I"attivazione e il reperimento di risorse finalizzate a garantire la continuila doi servizi essenziali e
garantime di nuovi;

- la programmazione ¢ progettazione delle aziom;

- coadiuva il coordinamento degli interventi e dei servizi ¢ la stretta con
Servizio Sociale comunale per la gestione delle azioni programmate e o
nell’ambito dell’AOD n. 1, nonché dei progetti da attivare a seguito i i
nazionali € comunitari;

- il rafforzamento delle funzioni dell’Ufficio Piane al fine di favorire Jo snell
di accesso ai servizi.

Le attivita si svolgeranno in un ambiente organizzative complesso carafier::
elevato disagio sociale, sia di gruppi (soprattutio famiglie con minori)
necessitd di gestire, in una societd in rapida trasformazione, la comun
relative all’inclusione sociale dei cittadini. 1 candidati saranno chisms
caratterizzate da interdisciplinarietd, interdipendenza teorico-pratica e col
¢ istituzioni pubbliche e private di interesse presenti nel territorio di riferin
sard pertanto richiesta la capacitd di usare criticamente gli strumenti sc
indispensabili per affrontare situazioni problematiche, anche di elevata comiy
con suecesso la funzione, saranno inoltre richiesti la capacita di operare con
di coordinare gruppi di lavoro, nonché il possesso di adeguate competenze
anche con culture e popolazioni di varie etnie, nonché la capacita di
domanda e i bisogni dell’utenza di riferimento, di costruire progetti indi:
che individuino interventi e azioni finalizzate al superamento della condiziose

Litiict di
petft da aftivare

wenti resonali,

1 ZIONE
attivita

¢ metodologici
ita, Per svolgere
syata autonomia,
cita di interagire
e ¢ valutare la
{i di assistenza
agio.
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o partecipa altresi:

ally valu « multidimensionale dei bisogni ¢ delle potenzialita dell*individuo singolo ¢

Eu svi ittuazions e monitoraggio del progetti personalizzati di inclusione;

- i prestaziond sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del

ali'interno del sistema dei servizi ¢ interventi per Pinclusione attiva e interventi

territoriali e domiciliart - per gli adulti e la famiglia;

Hoeie con soggetti pubblici e privati per creare opportunitd utili ai progetti di
seviale;

gh operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni

srivate;

sone e la verifica di interventi psico-sociali;

ail’ va

PO T
HCIgE

TaCo
pubblh
~atla progranm

PR L D B
~alla realizony

¢ di interventi psico-socio-educativi volti a promuovere il pieno sviluppo di
crescita personale, di inserimento e di partecipazione sociale;
sone di interventi di orientamento scolastico-professionale;

dane di interventi volti a migliorare e/o modificare il comportamento di
31 a rischio:

aricamento dei dati per "elaborazione statistica degli interventi effettuati e

PRl

visown mingolo e sul gruppo;

o del Servizio Sociale dell’AOD n. 1 anche in riferimento ai rapporti con
sediziaria det nuclel familian.

< dell”Utficio Piano dell’ AODI;

dell’Ufficio Piano Dss26 nell’ambito delle proprie competenze ed in
in ordine alla programmazione, progeftazione e monitoraggio delle
Finteresse distretuale,

{CHIESTIL

ay
d\

o di uno degli Stati dell’Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1
PLOM 0 1994, n. 174 (su GURIS.G. n. 61/94 ) ¢ dell’art. 38 del D. Lgs.
30.03.2001, n. 1651 vittading dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili ¢ politici nello
b‘ir::zte i © avere adeguata conoscenza della lingua italiana e possedere tutti gli altri
requé: ‘ali richiesti ai cittadini italiani, Gl italiani non appartenenti alla Repubblica
SO1I ¢ i
b} (‘ziﬁm cuin eivill e politici (assenza, nei cinque anni precedenti, di provvedimenti di
il ione o fallimento e di procedure in corso aventi lo stesso oggetto;

tHa capacitd eleftorale per non essere sottoposti a misure di sicurezza
i 0 aliberta vigilata e per non aver subito I’interdizione dai pubblici uffici);
vaoensatt o destiteiti da impiego presso una pubblica amministrazione per
corendimento ovvero destituiti o dispensati dall’ impiego o dichiarati decaduti
soiepo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non

dedtidoneita psico-fisica all impiego nel profilo professionale richiesto;
«annati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
<o seeondo del codice penale e di cui allarticolo 3, comma 1, della }eg:,‘gje
w135 bis DL Lgs. n 165/2001, art.3 D, Lgs. n. 30/’?013) Si precisa che &
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.

e cause di inconferibilita efo incompatibilita all’incarico ai sensi delle
Lgs, n, 39/2013;
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B. Reguisiti Culturali
» TFitolo di Studio:

Assistente Sociale

1. Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 15 gennajo 1007 0 18
2. Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2 defla L. o, 34170500 s al o,
L. n. 84/93;

3. Laurea triennale di primo livello apparfenente alla classe 6 -Scienve oo
(D.M. 1n.509/1999);

4. Laurea triennale di primo livello appartenente alla classe L 39 - o (i
270/2004);

5. Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe 57/8 - Programum i ¢

politiche e dei servizi sociali (.M. n. 509/1999);

6. Laurea Magistrale (LM) nella classe LM 87 — Servizio Sociale ¢ 7ooiinne 3 It

n. 270/2004);

indicata dall'interessato, mediante Ia citazionsz, in sede di
salvi gli accertamenti d'ufficio.

Qualora il titolo sia stato conseguito ail'estero, dovrame ecsseoe .
provvedimento attestante I'equipolienza al corrispondente titolo di studio o

., Qualificazione professionale e requisiti di seyvizio,

1) di essere iscritti all’ Albo professionale degli Assistenti Sociali ai sens: -
D.M. n. 155/98 e del D.P.R. n. 328/2001;

2) avere svolto almeno 2 anni di servizio in qualitd di Assistente nocive presso suiiliche
amministrazioni o enti privati.

D. Indicazioni in merito al possesso dei reguisiti ed ammissiope

Tutti 1 requisiti richiesti dall’ art. 2 devono essere posseduti sin dalla datz & sond ormine
utile per la presentazione delle domande di armmissione alla selezione, Lo pcwnize dei reguisin

preseritti comporta 1 esclusione, in ogni momento, dalla selezione,

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA BOMANDA
Stante urgenza delle attivitd progettuali da porre in essere i soggetti
pervenire entro le ore 23:59 del 22 Novembre 2024 apposita domanda 1
esclusivamente il modello allegato al presente avviso (Allegato A). Lo
redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante ed indirt
del Comune di Villafranca Tirrena, Ente Capofila, Via Don Luigt Sturze n.
Le domande contenute in un plico potranno essere presentate, inderogs
termine, (ramite una delle seguenti modalitd: — consegna diretta al Protocoll
Capofila di Villafranca Tirrena; - mediante
protocollo@@pec.comune, villafrancatirrenamedt - o mediante  raccoma i
Comune di Villafranca Tirrena — Via Don Luigi Stuzo, 3.
11 plico dovra riportare I’indirizzo del mittente e del destinatario ¢ la dics
incarico professionale estemo di n. 1 ASSISTENTE SOCIALE.
E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della dornanda diverso da o
presente articolo.
Ai fini del rispetto del suddetto termine fard fede la ricevuta di avvenai oonseg
rilasciata attraverso il sistema di certificazione dell’operatore abilitato allz freanas
dell’ufficio protocallo. Non fa fede, invece, il timbro postale e, pertani
pervenire entro il termine sopra indicato.

n PEC

FHTO
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2 perentorio ¢, portanto, I’ Amministrazione non prendera in considerazione
s1asi ragione, siano inviate o pervenute oltre il medesimo termine.
ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
o e sotto la responsabilita del candidato. Le domande non pervenute per
nancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore,
:siderazione.

assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
i recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva
siarmento dell'indirtzzo indicato nella domanda.
weentt dovranno dichiarare:
alita, compresi data e luogo di nascita, codice fiscale ¢ numero di partita

La prova del

cventiug

L Aruninis
inesatte indicay
COMUNCAZIONE

Nella domane

o1 Pesatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, del
oo e dellindirizzo di posta eleftronica;
i o oadenze o del domietlio, se non coincidente con la residenza, e 'indirizzo

Crire essere rasimesse le comunicaziont relative alla selezione, unitamente

swnfo dal cendidato a far conoscere tampestivamente al Comune Capofila,

peen, eventuah variaziond di residenza e/o del domiceilio eletto;

©owenoe penaht siporfate e procedimenti penali pendenti a proprio carico
S Ciudizieria di gualsiast grado, italiana o estera, anche se ¢ stata concessa

i ¢ perdono gindiziale;

v gli altr requisiti indicati ai punti A) —~ B) — C);

s ovhina ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

<o relative ai requisiti devono essere rese, ai sensi dell’art. 46 e seguenti del

122000 0. 445, sotto la propria personale responsabilith, consapevoli delle

peruih nreviste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni
wrone di atti falst o contenenti dati non rispondenti a verita.

258

> allegati in carta semplice:
afivo ¢ professionale (redatto esclusivamente secondo il modello europeo);
cocumento di sdentita valido del dichiarante.

seconsiderazione le domande di ammissione:
entate con modalita diverse da quelle preseritte dal presente avviso;

nvione;

¥ siabe oltre 1 termini preseritti;
by ogtatica dioun proprio documento di identitd in corso di validita.
3

cocwsione dalla selezione verra comunicata mediante apposito avviso affisso
Givionale del Comune capofila con le relative motivazioni.

uALITA I SELEZIONE

ammessi avverra sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze
i dE segnito stabilih, La commissione esaminatrice per la valutazione delle

maturate : ¢
candidaiure terrs conio St eritert di valutazione di seguito riportati,

SYOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ha valutazione della comprovata esperienza e specifica professionalita
onierire, a cul verra atiribuito un punteggio da 0 a 45, in ragione di;
“pnalitg (fino ad un massimo di 24 punti) determinata dal punteggio del
wohiesto, altro titolo di studio, titoli vari:

o,
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Titoli di studio massimo 19 punti;
Titoli scientifici e di formazione post-laurea massimo 5 punii;

CRITERI PUNTEGG
Voto di laurea o titolo equipoliente: Volazione da 66 a 851 p
Sotarione da 86 s 100 e
Votazione da 101 5 11O
Votazione da 110 con lece

~

CRITERI PUNTEGGIO MASY

Dottorato di Ricerca efo Scuola di Specializzazione | Punti §
almeno triennale;

Master Universitario di I Livello;
Laurea Specialistica:

Master Universitario di 1 Livello /e Corsi di alia
qualificazione post-laurez {es, master o corsi i

elevata specializzazione non wniversiis
& richiesta la laurea di I livelloy:

B) Comprovata esperienza professionale (fino ad un massimo di determinata da

esperienze professionall maturate in pubbliche arnministrazioni /o enti priz o

CRITERI PUNTEG v
Servizio prestato presso Enti pubblici e/o | Punti 7 per ciascun anno ¢ oo -
privati con la qualifica di Assistente Sociale
oltre i 2 anni previsti quali requisito d’accesso. i

1 servizi inferiori a sei mesi non saranno valutati, 1 servizi superion ai sel most w00
come anno intero.

I titoli di servizio e le esperienze maturate non sono cumulabili se rifers w0

stesso periodo, pertanto saranno valutati una sola volta.

I periodi lavorativi dovranno essere detiagliatamente specificati indicands ot noceds G oo e di

fine, pena la non valutazione.

Sono valutabili i servizi prestati in virth di rapporto di lavoro dipendente «

determinato, di incarico professionale, incarico a progetto o di coll

continuativa nella professionalita richiesta.

7

T titoli di servizio ¢ le esperienze maturate dovranno essere chiaramentc ulum
vitae. Tl candidato potra inoltre allegare alla domanda tutta la documents. o wite ai

fini della valutazione,

Non sard attribuito alcun punteggio alle esperienze lavorative svolio
professionali diversi da quello oggetto della selezione. ,

A parita di punteggio sara data priorita alla minore eta del candidato.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE — FORMAZIONE DEL

Con successivo provvedimento del Comune capofila dell’AOD n. 1, =
Comitato dei Sindaci della stessa AOD, sard nominata Ja commissione ceaniis
procedere alla selezione dei candidati per titoli,
La Commissione esaminatrice procederd alla verifica dei requisiti di amimico
dei titoli di studio, dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale 1w
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ntati dai concorrenti, attribuira il punteggio finale in base alla somma dei

a valutazione dei titoli e redigera la long list.

[SEEIRFRTE
dei curricula vi
puntepgt consep

i

CNTO BEGLE INCARICHI :

| idonei saranno inseritl in una long list di esperti che avra durata biennale.
“io al candidato che riportera il miglior punteggio nella graduatoria finale e
o apposito disciplinare d'incarico a cura del Coordinatore dell’AOD n.1.

o prescelto rinunct all’incarico, si provvedera ad incaricare il candidato in
ate successiva tra quelli che abbiano superato positivamente la procedura
wla quale resteranno validi e, se ritenuto, utilizzabili fino alla data di
messo a bando. Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in
snanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto
srocedere  al  conferimento  dell’incarico,  si procedera alla  verifica
zioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto
i 14, del D Lgs. n. 1652001, come modificato dall’art. 1, comma 42,
1 190 del 6.11.2012. L'AOD 1 si riserva la facolta insindacabile di
» provogare il presente avviso, di non procedere al conferimento di
» nuava selezione, Si riserva inolive di utilizzare la long list di esperti
vl inearichi professionalt in caso di altri finanziamenti per i quali ¢

Presenys ol

‘idue;

RAPPORTO E_MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

olato con apposito disciplinare per prestazione d’opera intellettuale ai

L1229, 2230 e seguenti del Codice Civile. L'attribuzione dell’incarica &
v olla varitica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui al presente avviso di
iornire personaliente Uattivita presso 1 Comuni dell’ AOD 1, secondo

; emergenti. allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla
¢« vomunque resa dal professionista in coerenza alla natura non subordinata
G s impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in
CVitd in gquestione, di non divalgarli ¢ di non fame oggetio di sfruttamento.
o la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria
con potra subire condizionamenti o limitazioni di sorta, nel rispetto delle
o omateria. L'incarico non  costituisce in nessun modo vincolo di
i

Sdity

o nella strutfura dell’AOD 1, trattandosi di ricorso a professionista
ne di totale ed assolula autonomia cirea i ternpi ¢ le modalita di esecuzione

FAMENTO ECONOMICO

venza dalla data effettiva di esecutivita del provvedimento di

ventro i1 31,12.2027, salvo eventuali.

esscre prorogati in caso di eventuale prolungamento del periodo di

sna o di programmazione di un nuovo e ulteriore piano. Qualora i risultati
ali obiettivi prefissati e alla correttezza amministrativa, i1 Comune

g, ove ricorrano | ocasi previsti dalla Legpe n. 241/90, con

Ll

provve potra disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente

tisolus > prima della scadenza. La risoluzione del rapporto potra avvenire nei
casi e vigentt in materia e dal disciplinare d’incarico. 1l compenso,
Ol e cassa previdenziale, spettante per attivita svolta ¢ determinato per

- wli obiettivi, fe azioni e piano finanziario della singola azione ammessa

soeune degli annd PAZ 2018/2019 - € 8.740,32 per n, 417 are, PdZ
Coern 968 ore, PAZ 2021 - € 14.501,81 per i, 691,88025 ore.

+od invariabile per tutta la durata dell’incarico e non saranno corrisposti

“last {dolo. I pagamenti avverranno con cadenza periodica e a seguito di

adture, corredata di relazione sullattivita svolta, secondo i tempi e le

> nel diseiplinare di inearico,
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10. TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALIL

Ad sensi della normativa vigente, il trattamento dei dati personali formi o
avviso sard finalizzato all’espletamento della procedura di selezione, co
anche informatizzate, nei madi e nel limiti necessari per persepuire fali {00
tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requis
Iesclusione dalla procedura medesima, 11 frattamento dei dati formifi sz
correttezza, liceita e tutela della riservatezza, 1 dati forniti saranno fratfaii
caso di conferimento di incarico professionale, per le finalitd inerenti
medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enfi pu
espressa previsione di legge o di regolamento o s¢ risulti comungue nece:
delle funzioni istituzionali, 11 titolare dei dati ¢ il Comune di Vill:
dell’A.0.D. 1. Si fa presente, inolire, che, ai sensi dellert. 15 del D Lgs
candidati assegnatari dell’incarico verranno pubblicati sul sito istitu

A% sensi e

per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241 ¢ guccessive moditice o o cziom, si
informa che il Responsabile del procedimento relative al presente v -l wlinatore
dell’ AOD Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interess: wvitati o sorivere

mente

i el

allindirizzo di posta elettronica servizisacialilcomune, vil
allufficio di Servizio Sociale del Comune di Villafranca
0903310304,




